
PARTNERBROCHURE
YouthStart helpt jouw organisatie bij het bereiken 

van haar doelen met kanszoekende jongeren!



IEDERE JONGERE HEEFT EEN DROOM... 

... maar die droom omzetten naar realiteit, is makkelijker gezegd 
dan gedaan. Zeker voor de kortgeschoolde NEET* jongeren in onze 
maatschappij. 

YouthStart geeft kwetsbare jongeren een kickstart en ondersteunt 
jouw organisatie met plezier bij het bereiken van haar doelen.
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Not in Education, Employment or Training*



WAT IS DE YOUTHSTART TRAINING?  

GEEN ONDERNEMERS, MAAR WEL ONDERNEMERS VAN 

HUN EIGEN LEVEN

Tijdens onze  8-daagse training laten we jongeren in de huid van 
een ondernemer kruipen. Dat is een methode die al 23 jaar haar 
impact bewijst. Door in de huid van een ondernemer te kruipen 
leren de jongeren op korte termijn heel wat hard en soft skills die 
van belang zijn om in het leven vlot te kunnen functioneren. 

Onze didactiek is gebaseerd op de basisprincipes van het 
ondernemerschap. Betekent dit dat we van hen ondernemers 
maken? Nee. Het leert hen om autonoom te werken, om 
verantwoordelijkheid op te nemen en om ondernemer van hun 
eigen leven te worden. In de YouthStart training krijgen de  talenten 
en dromen van jongeren een kickstart en winnen ze aanzienlijk 
in  zelfvertrouwen. Ze ontdekken hun ambities en voelen zich 
daarenboven in staat ze  te realiseren. 

De 8-daagse training wordt gespreid over 2 à 3 weken en de dagen 
zijn op volgende manier ingedeeld:

• Dag 1 & 2: Zoektocht naar wie ik ben en wat mijn talenten zijn.

• Dag 3 & 4: Ik kies mijn droomproject en ga ermee aan de slag  
 als ondernemer.

• Dag 5: Het versterken van de sterktes en het leren omgaan  
 met de zwaktes van mijn project.

• Dag 6: Mijn toekomst krijgt concreet vorm. Ik weet wat ik wil  
 doen met mijn leven.

• Dag 7: Ik leer mezelf alsook mijn project te presenteren.

• Dag 8: Ik presenteer mijn droomproject voor een publiek en 
ontvang het YouthStart certificaat: missie geslaagd!

De jongeren worden in groepen van 12 tot 15 personen 
begeleid door 2 gekwalificeerde, dynamische en 
enthousiaste coaches die samen met hen hun potentieel 
ontdekken en hen het zelfvertrouwen geven om een 
droomproject uit te werken volgens hun eigen interesses. 

Op de 8e dag presenteren de jongeren hun project in een 
partnerbedrijf. Dat voelt voor hen als de spreekwoordelijke 
‘kers op de taart’. Het is op deze “certificatiedag” dat ze 
hun ware potentieel tonen door hun project voor te stellen 
aan een jury. Hierdoor weten ze welke attitudes belangrijk 
zijn  om een job te vinden en hebben ze goesting om hun 
toekomstplannen te realiseren. Jongeren die de training 
met succes afronden, krijgen een erkend certificaat, 
powered by Antwerp Management School.
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VOOR WIE?

YouthStart is een non-profit organisatie die haar traject aanbiedt aan 
jongeren:

• Tussen 16 en 30 jaar oud

• Die niet naar school gaan en niet werken

• En maximaal een diploma secundair onderwijs hebben  
 behaald (of een hoger diploma dat niet wordt erkend in België) 

Tijdens de training:

• Leren de jongeren hun talenten kennen

• Ontwikkelen ze hun eigen project

• Frissen ze hun basiskennis en vaardigheden op (digital skills,   
 soft- en hard skills)

• Ontdekken ze wat hun sterktes & zwaktes zijn

• Leren ze zichzelf en hun project presenteren

• Komen ze te weten wat ze onmiddellijk en in de toekomst  
 willen doen

HOE VERLOOPT ONZE TRAINING?

Het doel van onze training is bij jongeren de nodige attitudes, 
competenties en vaardigheden  te ontwikkelen die hen tot de 
ondernemer van hun eigen leven maken. Dat realiseren we door de 
jongeren gedurende 8 dagen  in de schoenen van een ondernemer 
te plaatsen.  

Het is  voor de jongeren belangrijk om te weten dat iedereen 
talenten heeft! Ook zij, hoewel ze dat vaak zelf niet beseffen.. Onze 
trainers kijken dus altijd eerst naar de jongeren zelf, wat zij kunnen 
of leuk vinden, wat hen passioneert. 

Met deze inzichten gaan we aan de slag! We zoeken samen met 
hen naar een passende loopbaan, waarmee ze vervolgens een al 
dan niet fictief businessplan moeten opstellen. Betekent dit dat ze 
zelfstandige moeten worden? Neen! Onze methode helpt hen te 
ontdekken welke studie of job bij hen past en dit op basis van hun 
talenten en vaardigheden. 

Het businessplan bestaat uit verschillende onderdelen. Zo kijken 
we niet alleen naar het idee zelf en hoe ze dit praktisch kunnen 
uitwerken, maar ook naar het financiële plaatje. Digitale skills 
komen er eveneens aan te pas, door onder andere met verschillende 
programma’s te werken op de Chromebooks, die voorzien worden 
door YouthStart. Andere vaardigheden die ze opsteken tijdens 
de training zijn de opmaak van een CV en hoe ze zich moeten 
voorbereiden voor een sollicitatiegesprek. 

Tijdens de “certificatiedag” presenteren de jongeren hun project 
aan een jury, die bestaat uit verschillende professionals. Hun eigen 
project uitleggen voor een publiek, geeft steeds een enorme 
kickstart aan hun zelfvertrouwen! Na hun presentatie krijgen ze ook 
waardevolle feedback en adviezen waarmee ze aan de slag kunnen 
om hun eigen toekomstplan verder uit te bouwen! 
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De YouthStart training is er dus voor alle jongeren: voor de 
jongeren die grootste plannen hebben, maar niet weten hoe eraan 
te beginnen, voor de jongeren die zoeken naar een passende job 
of voor de jongeren die het gewoon allemaal nog niet weten. De 
YouthStart training heeft een meerwaarde voor elk type deelnemer! 
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SAKINA’S STORY

Voor de YouthStart training was ik werkloos. Ik moest alles voor 
mezelf op een rijtje zetten en mezelf oppeppen, aangezien ik geen 
zelfvertrouwen meer had. Ik vroeg me af: 

« Hoe start je terug op als je jezelf niet waardeert,  
jezelf niet vertrouwt? »

Zelfvertrouwen komt niet van buitenaf, maar je moet in jezelf kijken 
om dit te vinden, om verder te gaan in het leven.

Voor mij was deze YouthStart training een lichtpunt. Het gaf me die 
liefdevolle bubbel die ik nodig had op dat moment. Ik zei tegen 
mezelf: “Ja, ik ben werkloos, maar als ik morgen iets wil opbouwen, 
kan ik dat.”

« Ik weet waar ik heen moet, wat ik kan en wat ik wil. »

Vandaag ben ik aan het werk als sociaal culturele animatrice, bij een 
organisatie die ik erg leuk vind. Eerst was ik daar stagiaire, daarna 
vrijwilliger en nu werknemer. Ik heb mijn leven terug opgebouwd, ik 
ben begonnen mezelf te waarderen. De training heeft me terug een 
goed zelfbeeld gegeven.
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HET RESULTAAT? IMPACT! 

Wat de jongeren zelf vinden dat ze vooral hebben opgestoken 
tijdens de training? Hun top 4!

Meer zelfvertrouwen
« Ik kan meer dan ik dacht. »

Meer doorzettingsvermogen
« Ik zet dromen om in daden en weet wat nodig is  

om succesvol te zijn op professioneel vlak. »

Meer communicatieskills
« Ik kan mezelf en mijn toekomstplan  

presenteren aan een publiek. »

Meer zelfinzicht
« Ik weet welke goede attitudes als werknemer of zelfstandige 

belangrijk zijn en het verschil kunnen maken. »

Ontdek hier het  

verhaal van Sakina



Het YouthStart traject is zeer effectief. Uit jaarlijks onafhankelijk 
onderzoek van de VUB (Vrije Universiteit Brussel) blijkt dat 73% van 
de NEET-jongeren die het YouthStart traject volgden, kort daarna 
een job vindt, besluit opnieuw naar school te gaan, of een zelfs 
eigen zaak start. En deze laatsten kunnen wij via het YouthStart 
Entrepreneurial Fund zelfs een extra duwtje in de rug geven, zowel 
financieel als qua verdere begeleiding.
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YouthStart Belgium VZW
www.youthstart.be

info@youthstart.be

Luchthavenlaan 10

B-1800 Vilvoorde

+32 (0)2 313 33 00

BTW: BE464 880 517

CONTACTEER ONS

Philip Knaeps 

Project Coordinator Vlaanderen

+32 476 49 69 18

philip.knaeps@youthstart.be

We geloven dat deze hoge activatie komt door waardevolle 
samenwerkingen tussen sociale partners en YouthStart. Want de 
kracht van samen is altijd meer dan alleen. Samen zijn we in staat 
om nog meer jongeren te helpen hun dromen, talenten en toekomst 
te kickstarten. YouthStart is er om u te helpen uw doelen met uw 
jongeren makkelijker te bereiken!




