
VOTRE COUP DE POUCE : 
LEUR AVENIR.
BROCHURE SPONSORS



LIKE IT? SHARE IT!
Vous souhaitez faire connaître YouthStart autour de vous ? 
       Faites un petit geste pour notre planète, et partagez cette brochure !

MERCI
À tous ceux qui ont rendu la réalisation de cette brochure possible.

BIENVENU CHEZ YOUTHSTART ! 
En 2023, nous fêterons le 25e anniversaire de YouthStart. Grâce 
aux efforts de nombreuses organisations sociales, de formateurs, 
de membres de l’équipe, d’administrateurs, de sponsors et de 
mécènes, nous avons, au cours des 25 dernières années, encouragé 
près de 12 000 jeunes vulnérables à devenir les entrepreneurs de 
leur propre vie.

Mon immense gratitude va donc à tous ceux et toutes celles qui y 
ont contribué à leur manière et en particulier aux entrepreneurs qui 
ont cru au pouvoir de la pédagogie YouthStart en 1998 et qui ont 
cofondé YouthStart !

Le large panel d’entrepreneurs et d’entreprises qui soutiennent 
YouthStart, certains depuis 25 ans, d’autres depuis de nombreuses 
années, sont convaincus que chaque jeune a des talents, 
indépendamment de son sexe, de son origine ou de son contexte 
familial. Toutefois, ces entrepreneurs sont également conscients 
que ces jeunes ont besoin d’un coup de pouce pour découvrir leurs 
propres talents et être actifs dans la vie. YouthStart propose donc 
une formation gratuite à pédagogie entrepreneuriale aux jeunes 
vulnérables âgés de 16 à 30 ans, dans toute la Belgique. 

Grâce à cette formation de 8 jours, YouthStart aide principalement 
les jeunes NEET (Not in Education, Employment or Training) à 
reprendre con昀椀ance en eux et à (re)prendre le contrôle de leur 
propre vie de manière positive. Concrètement, cela signi昀椀e qu’ils 
reprennent des études, trouvent un emploi ou démarrent leur 
propre activité indépendante. C’est ce que YouthStart représente 
et poursuit sans relâche depuis 25 ans.

Merci, 
Gaëtan Hannecart 
Président de YouthStart Belgium asbl
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JEUNES SANS AVENIR ?
Beaucoup de jeunes en Belgique trouvent dif昀椀cilement leur place dans la société. 
Les personnes appartenant à notre groupe cible souffrent souvent de désavantages 
multiples : décrochage scolaire/faible niveau d’études, pauvreté et contexte familial 
dif昀椀cile, notamment. Certains d’entre eux sont issus de l’immigration, ce qui vient 
s’ajouter aux dif昀椀cultés d’intégration. Ces jeunes provenant de différents horizons 
partagent tous le même besoin de pouvoir se réinsérer dans la vie professionnelle et 
plus largement au sein de la société. Nous orientons notre action vers les jeunes peu 
scolarisés.

En effet, le décrochage scolaire ou encore le niveau faible des études représentent 
l’un des freins les plus importants à leur réinsertion dans la vie professionnelle. A titre 
d’exemple, 58%* des élèves de l’enseignement secondaire professionnel en alternance 
quittent prématurément l’école, sans diplôme.

Le statut de “NEET” est attribué aux jeunes qui ne sont pas au travail, 
pas dans le système scolaire et pas en formation. Ce terme provient de 

l’anglais : “Not in Employment, Education or Training”.

*Source : Departement Onderwijs en Vorming (2019). 
 Vroegtijdig schoolverlaten in het Vlaams secundair onderwijs 
** Source : Idea Consult

ZORAYA
YouthStarter, 21 ans, Lokeren

De la sixième à la première année de secondaire, 
j’ai suivi mes amis. J’ai continué comme ça pendant 
trois ans, mais je n’arrivais pas à trouver mes 
marques. J’ai alors décidé de suivre une formation 
à temps partiel, car je pensais que je trouverais 
quelque chose de cette manière, mais ce n’était 
pas vraiment ce que je voulais faire. C’est grâce 
à cela que j’ai eu la chance de suivre la formation 
YouthStart et de trouver ma voie. 

STÉPHANIA
YouthStarter, 31 ans, Wavre

J’ai fait mes secondaires en arts plastiques et j’ai 
obtenu un diplôme en infographie mais ce n’était 
pas ce qui me convenait. J’ai toujours su ce que 
je voulais faire: écrire un livre. J’ai toujours été 
quelqu’un d’audacieux mais YouthStart m’a apporté 
le coup de pouce et la valorisation dont j’avais 
besoin pour me lancer. J’avais même commencé à 
écrire mon livre mais à l’époque, jamais je n’aurais 
osé le montrer à quiconque. 
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JETHRO
YouthStarter, 31 ans, Bruges

Avant la formation, je sortais d’une période de 
dépression. Lors de ma thérapie, on m’a conseillé 
de participer à une formation YouthStart et on 
m’avait expliqué brièvement : “L’idée est de dé昀椀nir 
ce que tu aimes  faire au travers d’un projet et avec 
l’aide de coachs.” A ce moment-là, je me suis senti 
prêt à me poser la question:  “Qu’est-ce que je 

veux ?”

Regardez ici la vidéo de Stéphania

Regardez ici la vidéo de Jethro

SCAN ME

SCAN ME

Regardez ici la vidéo de ZorayaSCAN ME

En accompagnant les jeunes NEETs peu scolarisés et en les aidant à avoir un rôle actif 
au sein de la société, vous ne les aidez pas seulement eux. C’est toute la société qui en 
pro昀椀te. Pour information : un jeune sans emploi coûte annuellement à la société environ 
34.000 euros**.



LA VISION ET LA MISSION DE 
YOUTHSTART 

Grâce à YouthStart, les jeunes en décrochage 
gagnent en con昀椀ance et développent leur esprit 
d’entreprise. Grâce à une formation courte et 
intensive, ils dévoilent tout leur potentiel et 
reprennent le contrôle de leur vie et de leur 
avenir. 

Avec votre aide, YouthStart souhaite réveiller 
les talents et l’avenir de ces jeunes. Pour qu’ils 
puissent après la formation YouthStart :  

• Trouver un emploi 

• Démarrer une activité en tant  qu’indépendant 

• (Re)commencer des études ou une formation

Vous pouvez aider ces jeunes à devenir 
les entrepreneurs de leur propre vie.

UNE HISTOIRE  
ENTREPRENEURIALE 

1982 Steve Mariotti, un entrepreneur 
de New-York, est agressé dans Central 
Park par un groupe de jeunes. L’événement 
désagréable le marque, mais l’inspire : 
Steve décide qu’il veut faire quelque chose 
pour ces jeunes. Il va devenir enseignant  
dans le Bronx.  

1987 Steve crée une organisation qui 
enseigne aux jeunes les plus vulnérables 
les fondamentaux de l’entrepreneuriat : 
le  Network for Teaching Entrepreneurship 
(NFTE). L’entrepreneuriat, selon Steve, est 
une formule parfaite pour apprendre aux 
jeunes à trouver leur voie. 

1998 YouthStart Belgium est la 
première organisation en Europe qui offre 
aux jeunes le programme unique de NFTE. 

2023 Depuis lors, le programme NFTE 
a inspiré plus d’un million de jeunes dans 
le monde, et ce dans 22 pays. Un impact 
extraordinaire et une source d’inspiration 
pour tous ces jeunes qui veulent réaliser 
leurs rêves. 

Steve Mariotti, fondateur du 
réseau NFTE : « Ma vie a changé 
quand j’ai commencé à parler aux 
jeunes des raisons pour lesquelles 
les gens créent une entreprise. 
Ces jeunes ont commencé à voir 
leur avenir différemment, et à 

reprendre con昀椀ance en eux. »

NFTE et YouthStart ont permis à plus 
d’un million de jeunes dans le monde de 
découvrir leurs talents et de devenir les 
entrepreneurs de leur propre vie.

YOUTHSTART, UNE PRÉSENCE MONDIALE
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HAUT PATRONNAGE
Sa Majesté la Reine nous rend parfois visite lors d’une 
formation YouthStart. C’est une source de motivation 
exceptionnelle pour ces jeunes qui construisent leur 
avenir ! 

YouthStart a le grand honneur d’être placé sous le Haut 
Patronage de Sa Majesté la Reine.  Notre mission et nos 
valeurs lui tiennent particulièrement à cœur.

JEUNES DÉFAVORISÉS : QUÉ ? 
À l’expression « jeunes défavorisés », nous préférons celle de « jeunes en quête 
d’opportunités ». Ainsi, nous témoignons notre con昀椀ance en leurs talents et leurs 
ambitions. YouthStart a été créé pour soutenir des jeunes de 16 à 30 ans peu quali昀椀és* 
et sans emploi. Il s’agit du groupe le plus vulnérable parmi les jeunes NEETs.

* peu quali昀椀és = au maximum un diplôme de l’enseignement secondaire.



LE PLAN D’ACTION DE YOUTHSTART
YouthStart soutient les jeunes en dif昀椀culté et peu quali昀椀és, entre 16 et 30 ans qui n’ont 
pas d’emploi.

D’abord, nous déployons beaucoup d’énergie et de moyens pour rechercher 
et encourager les jeunes en quête d’opportunités à utiliser notre offre.  Ces 
jeunes ont en effet tant de préoccupations qu’ils ne pensent pas d’emblée à 
investir dans leur avenir.

Pour eux, YouthStart organise une formation sur 8 jours. La formation est une 
boussole qui les orientera dans leur future vie professionnelle.

Après la formation, nous suivons nos jeunes via un partenariat avec plusieurs 
organisations. Celles-ci guideront les jeunes qui le souhaitent dans leur 
recherche d’un emploi adéquat ou dans leur choix de la bonne 昀椀lière d’études.

Ce qui nous différencie, c’est  la pédagogie entrepreneuriale. Cette pédagogie amène 
les jeunes à faire des apprentissages et à développer des prises de conscience à 
travers des dé昀椀s réels qu’ils pourraient rencontrer dans leur vie adulte (dans un emploi 
ou de devenir indépendant, par exemple). 

Elle est adaptée aux jeunes de notre groupe cible car elle favorise leur autonomie, 
renforce leur con昀椀ance en eux, encourage leur esprit d’entreprise, offre un 
apprentissage pratique et concret, et développe des compétences transversales 
importantes. Elle peut contribuer à donner aux jeunes vulnérables les moyens de se 
réaliser, de s’émanciper et de devenir des acteurs engagés et responsables de leur 
propre vie. 

1.

LA RECHERCHE DE JEUNES EN QUÊTE 
D’OPPORTUNITÉS

Beaucoup d’énergie et de moyens sont déployés pour trouver et surtout donner envie 
à ces jeunes NEETs de participer à nos formations, partout en Belgique. Ces jeunes 
ont souvent perdu con昀椀ance en eux, en l’école et dans les organismes of昀椀ciels. Le plus 
important est de pouvoir regagner cette con昀椀ance pour les convaincre de se lancer et 
réveiller leur avenir :

• Le grand public via des campagnes médiatiques. 

• Les employés de nos sponsors qui connaissent souvent des jeunes en quête  
 d’opportunités dans leur entourage. Si c’est le cas, et si les parties le souhaitent,  
 nous pouvons organiser la formation YouthStart dans l’entreprise. 

• Nous collaborons avec plusieurs entres d’Éducation et de Formation en  
 Alternance (CEFA). Notre travail avec eux est d’ordre préventif. La formation  
 fait ses preuves : elle motive réellement les jeunes à obtenir leur diplôme. 
• Les organisations publiques et privées qui sont au contact des jeunes (FOREM,  
 ACTIRIS, VDAB, CPAS, Duo for a Job, Armen Tekort, etc.). Ces organisations  
 estiment que la formation YouthStart apporte une plus-value à leurs jeunes.

• Via des af昀椀ches, des annonces et des publications sur les réseaux sociaux, nous 
 touchons directement les jeunes NEETs et les encourageons à s’inscrire à la  
 formation.
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2.

3.



UNE FORMATION POUR LA VIE 
Au cours d’une formation de 8 jours, les jeunes découvrent leurs talents. Grâce 
aux coachs qui les accompagnent, ils développent différentes compétences et 
attitudes importantes, qui leur serviront toute leur vie. 

La formation est gratuite pour les jeunes. Ils sont rassemblés par groupes de 
10 à 15 participants maximum, et entourés par 2 coachs dynamiques qui les 
aident à dévoiler tout leur potentiel et à construire un projet virtuel sous forme 
d’un Business Plan basé sur leurs passions ou intérêts. 

Tous les participants ont un ordinateur à leur disposition pendant la durée de la 
formation. Ils apprennent également les compétences informatiques de base. 
Le 8ème jour, c’est la certi昀椀cation: les jeunes présentent devant un jury leur 
idée d’entreprise et leur projet d’avenir. 

Le certi昀椀cat qui est remis aux jeunes est soutenu par HEC Liège, l’École de 
gestion de l’Université de Liège, et l’Antwerp Management School.
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Lors de la formation, les jeunes vont :

• Apprendre à connaître leurs propres talents

• Développer leur plan d’affaires

• Réactualiser des connaissances de base (informatique, soft et hard skills…)

• Découvrir leurs points forts et leurs points d’attention

• Apprendre à se présenter eux-mêmes et à présenter leur projet

• Découvrir ce qu’ils veulent faire dans l’immédiat et pour leur avenir

  La formation de 8 jours est répartie sur 2 à 3 semaines et se déroule de la manière 
suivante:

• Jour 1 & 2 : Qui suis-je et quels sont mes talents ?

• Jour 3 & 4 : Je choisis mon projet de rêve et je le développe comme un véritable  
      entrepreneur.

• Jour 5 : Je renforce mes points forts et j’apprends à gérer les points d’amélioration  
    de mon projet.

• Jour 6 : Mon futur prend forme concrètement. Je sais ce que je veux faire de ma vie.

• Jour 7 : J’apprends à me présenter, ainsi que mon projet.

• Jour 8 : Je présente mon projet à un jury et un public et je reçois le certi昀椀cat  
     YouthStart : mission accomplie !
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JETHRO
YouthStarter, 31 ans, Bruges

J’ai été suf昀椀samment stimulé, mis au dé昀椀 pour mon 
projet, pour visualiser mon rêve. Je n’ai donc pas 
eu de doutes comme “Je n’en peux plus, je vais 
arrêter”, mais plutôt un moment de boost “Allez, 

qu’est-ce je peux en tirer d’autre ?”. 

Et grâce à cette con昀椀ance, grâce à cet 
accompagnement et en commençant et en 
ré昀氀échissant à votre projet, vous voyez aussi plus 

clairement ce que vous voulez pour l’avenir. 

ZORAYA
YouthStarter, 21 ans, Lokeren

Tu recevais une farde avec tous les éléments, 
étapes par étapes: en commençant par ton 
concept, ton idée, qui tu es, ton public cible.

Et ensuite un peu de 昀椀nancier aussi: ton budget, 
ton local. Et c’est principalement ça qui nous a 
aidé. J’ai utilisé ces mêmes papiers de YouthStart 
pour notre affaire maintenant

- 9 -

Regardez ici la vidéo de Jethro

Regardez ici la vidéo de Stéphania

SCAN ME

SCAN ME

SCAN ME

STÉPHANIA
YouthStarter, 31 ans, Wavre

Les coachs et le groupe m’ont beaucoup aidé 
pendant cette formation. Je me sentais valorisée et 
supportée. Les deux coachs avec qui j’étais étaient 
très gentilles et m’encourageaient à ne jamais 
abandonner. Pendant la formation YouthStart, 
c’était la première fois qu’on me parlait de “rêve”, 
quel était mon rêve et comment y parvenir. C’est 
quelque chose qui n’est pas assez valorisé selon 
moi dans les écoles, par exemple. 

Regardez ici la vidéo de Zoraya



ACCOMPAGNEMENT POST-FORMATION
• YouthStartConnect:

Nous sommes 昀椀ers de l’impact de notre formation de 8 jours. Notre mission est de 
sans cesse l’améliorer a昀椀n que chaque jeune qui vient frapper à notre porte, puisse se 
construire un avenir professionnel positif et durable. C’est dans ce cadre qu’est né 
le “YouthStartConnect”. 

Cette nouvelle cellule a pour objectif de fournir l’accompagnement le plus adéquat 
à chaque jeune qui termine la formation. Comment ? Les problématiques de notre 
groupe cible sont nombreuses et variées. Nous ne pouvons pas apporter un soutien 
spéci昀椀que à chacun. Il existe cependant beaucoup d’associations répondant aux 
besoins variés de notre groupe cible. Notre idée est de les cartographier en fonction 
des thématiques et de leur localisation géographique et après une analyse spéci昀椀que 
de ses besoins,  de mettre le jeune en relation avec l’organisation répondant le mieux 
à sa problématique. 

• YouthStart Entrepreneurship Fund:
Pour les jeunes qui souhaitent démarrer comme entrepreneur, nous sommes déjà en 
mesure de leur fournir un soutien adéquat après la formation grâce à l’asbl YouthStart 
Entrepreneurship Fund: cette ASBL leur propose un prêt gratuit et un coaching 
personnel pendant toute la durée du prêt.
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CANDY
Coach YouthStart depuis 6 ans

Pour moi, YouthStart est une organisation précieuse au 
sein de notre société. Les coachs YouthStart croient au 
potentiel des jeunes plus vulnérables. En adoptant une 
posture engageante, ils se penchent avec les jeunes sur 
leur projet de rêve. Grâce à leur implication personnelle, 
les jeunes remportent de petites et grandes victoires, qui 
les motivent. Et qui les inspireront pour la suite de leur 
parcours de vie.

LUDOVIC
Coach YouthStart depuis 3 ans

Tout le monde ne démarre pas dans la vie avec les 
mêmes opportunités. Lorsque j’ai découvert Youthstart 
dans le domaine de l’entrepreneuriat, j’ai découvert 
le véritable dé昀椀 qui m’attendait. En tant que coach, 
nous aidons les jeunes à la recherche d’opportunités 
à prendre leurs propres initiatives, à être créatifs et 
innovants et, surtout, à être à l’affût des opportunités. 
Le goût d’entreprendre suppose également le courage 
de penser et d’agir en dehors de l’ordre établi. C’est le 
pro昀椀l des personnes authentiques et originales. Ne pas 
être à la traîne, prendre des initiatives et leur proposer 

des alternatives réalistes, c’est ce qu’il y a de mieux.

PASCALINE
Coach YouthStart depuis 3 ans

YouthStart, c’est l’occasion pour les jeunes en quête de 
sens, vulnérables et souvent incompris dans le système 
actuel, de recevoir les clés pour valoriser leur différence, 
ce qui les rend unique et faire danser tout cela ensemble 
pour créer leur projet.  L’énergie collective qui se crée 
durant ces 8 jours est puissante, elle leur permet de 
réaliser qu’ils sont plusieurs dans la même situation et 
qu’on peut se sentir seul mais ensemble. La formation 
redonne un élan de joie et de con昀椀ance pour tous. Par 
ailleurs, cela nous permet également de garder le cœur 
grand ouvert à chaque humain, unique et merveilleux.
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JETHRO
YouthStarter, 31 ans, Bruges

Pendant YouthStart, je pensais “Je vais retourner 
dans le commerce de détail.” Pour mon CV 
proprement dit, j’ai essayé de mettre vraiment en 
valeur mes talents et mes points forts. De même, 
au cours du processus de candidature proprement 
dit, si vous pouvez faire une présentation devant 
20 personnes et un jury pour lancer un projet, 
vous pourrez passer un entretien d’embauche plus 

facilement. 

Et au bout d’un mois après YouthStart, j’ai trouvé 
un emploi. Maintenant je suis Assistant Manager 

Mobile pour Fashion Society. 

ZORAYA
YouthStarter, 21 ans, Lokeren

Nous avons eu la chance de pouvoir ouvrir notre 
magasin de tatouage. Sans YouthStart je n’aurais 
pas osé créer ma propre entreprise. 

Maintenant que le magasin de tatouage est ouvert, 
la prochaine étape est de faire d’autres rénovations 
et ensuite, si tout va bien, de participer à des 
conventions de tatouage et peut-être gagner.
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Regardez ici la vidéo de Jethro

Regardez ici la vidéo de Stéphania

€ 33 443 / jeune / an *

Coûts d’indemnités de chômage, 
dépenses d’activation, conseils et 

perte de revenus pour l’Etat

 Coût du chômage
Au niveau économique, il y a un réel avantage :

€ 1500 / jeune / formation *

YouthStart offre une formation  
pour 10 à 15 jeunes  

pour un maximum de 
 € 15 000/ formation.

Coût de la formation
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* Source : www.vacature.com
This page has been designed using resources from Flaticon.com

SCAN ME

SCAN ME

SCAN ME

STÉPHANIA
YouthStarter, 31 ans, Wavre

J’ai donc poursuivi mon rêve. Aujourd’hui j’ai publié 
2 livres et je suis en train d’écrire le troisième. Chez 
YouthStart, on m’a appris à croire en mes rêves 
alors maintenant j’y crois. 

Et mon prochain rêve serait d’adapter mes livres en 
série, je suis déjà en contact avec des professionnels 
pour que cela puisse aboutir. 

LE RÉSULTAT ? UN IMPACT POSITIF !
Chaque année, nous réalisons une étude d’impact avec la VUB. En 2022, cette étude 
a montré qu’au lendemain de la formation, la moitié des jeunes initialement inactifs  
(48 %) étaient « activés ».  En moyenne 6 mois après la formation, ce chiffre grimpe à 57 
%. Et ce n’est pas tout : l’étude de la VUB con昀椀rme que le taux d’activation élevé parmi 
les anciens élèves de YouthStart se maintient dans la durée, et monte même à 69 %.  
43 % des jeunes ont trouvé un emploi qui leur convient, 19 % ont repris des études et 
7 % ont décidé de devenir indépendants.

57%En moyenne 6 mois après la formation

48%Immédiatement après la 
formation

69%Plus d’un an après la formation

43% 19% 7%
décrochent un job reprennent des études deviennent entrepreneurs

Regardez ici la vidéo de Zoraya



... ENCORE PLUS D’IMPACT GR CE À VOTRE SOUTIEN  
Grâce à tous nos sponsors, nous avons pu faire la différence pour des jeunes en quête 
d’opportunités en 2022 également.

863
ont participé à notre formation 

cette année.

jeunes

des participants ont 
obtenu leur certi昀椀cat 
YouthStart en 昀椀n de 
formation, après avoir 

présenté leur projet devant un jury.

73%

Des nouveaux coachs :
nouveaux coachs ont suivi la 
formation. Il y a 
coachs chez YouthStart.80

15

119 employés de nos sponsors et de nos 
organisations partenaires ont donné 
de leur temps pour YouthStart.

De 1998 à 2022

11 621
jeunes ont suivi la formation YouthStart.

Notre site Internet a totalisé 
visiteurs.

68 931
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Ce que les jeunes estiment avoir appris pendant la formation ?  
Voici leur TOP 4 !

Plus de con昀椀ance en eux
J’ai de la valeur.

Travail d’équipe
Il existe des personnes qui veulent m’aider 

à réaliser mes rêves.

Plus consciencieux
Une bonne attitude en tant que salarié ou indépendant  

est très importante.

Je suis à l’écoute de ce qui me motive
J’ai la capacité de transformer mes passions en réalité.

RÉSULTATS 
Une enquête indépendante (VUB) interroge chaque année les jeunes après la formation 
sur l’accompagnement de YouthStart. Nous évaluons notre impact et leur satisfaction. 
Nous leur demandons aussi quelles connaissances, compétences et attitudes ils ont 
acquises grâce à nous.

- 15 -

83 % des jeunes sont satisfaits de la formation et considèrent qu’elle a 
renforcé leur con昀椀ance en eux !

        En 2022
sponsors et fondations nous ont 
apporté un soutien 昀椀nancier :

92
53 28 11argent or platinum

+18%
+10%

+37%
d’abonnés Facebook

d’abonnés Instagram

d’abonnés LinkedIn

575 jeunes ont été invités à 
suivre notre formation par des personnes de 

leur entourage via notre site Internet.



VOTRE ENTREPRISE ET YOUTHSTART 
Par le biais de votre entreprise, vous souhaitez avoir un impact positif pour la société 
dans son ensemble. 

L’importance de la Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE) et les Objectifs de 
Développement Durable (ODD) établis par les Nations Unies ne sont plus à démontrer. 

Grâce à YouthStart, vous remplissez les objectifs suivants :

ODD 1 : éradication de la pauvreté

ODD 2 : lutte contre la faim

ODD 8 : accès à un travail décent et croissance économique

ODD 10 : réduction des inégalités

ODD 5 : égalité entre les genres et les sexes

ODD 4 : accès à une éducation de qualité

ODD 3 : accès à la  santé et au bien-être
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OLIVIER PERQUY
Managing Director Nespresso 

Ce qui m’a le plus marqué c’est le côté unique de la 
formation YouthStart qui se ressent de manière très 
forte lors des présentations des jeunes. Ils parlent 
de leurs talents mais aussi de leurs passions et en 
seulement 8 jours de formation leurs idées sont 
beaucoup plus claires pour leur avenir et c’est très 
inspirant pour tous. C’est tellement agréable de 
voir à quel point cette formation redonne l’espoir 
d’un avenir professionnel à ces jeunes. Toutes 
ces valeurs que transmet YouthStart, nous les 
partageons également: des valeurs de solidarité, 
de vouloir faire le bien c’est aussi quelque chose 
que Nespresso défend profondément.

• Vos collaborateurs ont l’occasion de coacher des jeunes en siégeant dans le  
 jury au dernier jour de la formation : la « journée de certi昀椀cation ».  Dans ce rôle, ils  
 font béné昀椀cier chaque jeune d’un feed-back précieux sur son projet d’avenir. Cet  
 engagement prend une demi-journée. 

• Vos collaborateurs peuvent aussi participer à la certi昀椀cation en tant que membres  
 du public. On les appelle alors « career boosters », car, souvent, ils vont trouver les  
 jeunes après les présentations pour échanger avec eux. Ils partagent des conseils,  
 des expériences… Parfois, ils arrivent même à mettre les jeunes en relation avec  
 des personnes qui peuvent les aider dans leur projet.

• Si vous le souhaitez, vous pouvez diffuser les présentations en direct sur votre  
 réseau Intranet, a昀椀n que tous vos collaborateurs puissent suivre l’événement.
• Vous pouvez organiser une campagne de recrutement en sollicitant vos propres  
 collaborateurs. Joignez-vous à eux pour chercher, dans leur famille ou leur entourage,  
 des jeunes en quête d’opportunités, auxquels vous proposez une formation  
 YouthStart. N’hésitez pas à combiner cette campagne avec une formation exclusive  
 dans vos bureaux.

• YouthStart cherche toujours des coachs motivés. Nous les formons à leur futur rôle,  
 ce qui demande un investissement en temps non négligeable. Une mission qui  
 pourrait peut-être intéresser vos collaborateurs à temps partiel ou (bientôt) retraités ?

IMPLIQUER VOS COLLABORATEURS DANS YOUTHSTART 



INVESTISSEZ DANS  YOUTHSTART 
Rejoignez-nous dans l’aventure YouthStart, pour aider autant de jeunes que possible à 
réveiller leur avenir. Une formation pour 10-15 jeunes coûte 10.000 euros. Ce montant 
reprend les frais de recrutement des jeunes, la formation et la rémunération des coachs, 
le matériel pédagogique, les frais d’organisation et l’accompagnement de qualité après 
la formation.

Choisissez l’une des formules de sponsoring 
ci-dessous et 昀椀nancez une ou plusieurs formations pour les jeunes.

Sponsorship
ARGENT

10 JEUNES
1 formation

10.000 euros/ans
3 jaar engagement

Sponsorship
OR

20-40 JEUNES
2-4 formations

20.000-40.000 euros/ans
3 jaar engagement

Sponsorship
PLATINUM

+50 JEUNES
+5 formations

a.p.d. 50.000 euros/ans
3 jaar engagement
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ARGENT OR PLATINUM

Investissement De 10k Entre 20-40k +50k

Impact 10 jeunes 20-40 jeunes 50 jeunes

L’engagement social renforce l’image 
de votre entreprise

Communication d’offres d’emploi aux 
jeunes via notre site web

Engagement des employés : membre 
du jury, career booster, etc.

Accompagnement par nos conseillers 
en communication

Organisation d’une certi昀椀cation dans 
vos bureaux

Visibilité sur le site Internet et les 
supports de communication de 

YouthStart

Vos collaborateurs peuvent inviter des 
jeunes à notre formation

Campagne de recrutement à une 
formation YouthStart exclusive

Projet YouthStart supplémentaire en 
lien avec vos ambitions CSR

Netwerking exclusif avec d’autres 
sponsors YouthStart

Possibilité de proposer un candidat 
pour le Conseil d'administration, selon 
certains critères d'accès en vigueur au 

moment de la candidature

CE QUE CETTE AVENTURE VOUS PROPOSE ?
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DÉCOUVREZ NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION

DES QUESTIONS ?

Catherine Mosbeux
CEO a.i.

+32 494 60 73 93 
catherine.mosbeux@youthstart.be
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Aperçu des dépenses YouthStart en 2021
Programme de formation

Coûts directs de la formation
Indemnité quotidienne pour les formateurs indépendants, frais de 
déplacement, matériel didactique, location de salles de formation

Coût en personnel de la gestion des partenaires sociaux
Coordinateurs de projets travaillant avec des organisations sociales et des 
conseils municipaux dans toute la Belgique

Coût en personnel pour la coordination des formations
Frais du personnel employés responsables de la formation des 
programmes, de la formation des formateurs, de l’assurance qualité et de 
l’organisation logistique des formations

Coût d’exploitation - organisation des formations
ICT, des assurances, transport équipe, de l’administration et du loyer

Communication et sensibilisation

Coût en personnel de la communication et sensibilisation
2 chargés de communication responsables de la sensibilisation et du 
recrutement des jeunes, du suivi post-formation, de l’information des 
acteurs clés sur la mission

Coût d’exploitation - communication et sensibilisation
Budget de communication, conseils stratégiques, événement, ICT, des 
assurances, transport équipe, de l’administration et du loyer

La récolte de fonds et de la gestion générale

Coûts salariaux employé(s) collecte de fonds, comptabilité externe, part 
du directeur général

Coût d’exploitation - la récolte de fonds et de la gestion générale 
ICT, des assurances, transport équipe, de l’administration et du loyer

Total

€909,750 
 

€331,093 
 

€99,707 

 
 

€371,317 

€107,633

€256,344

€140,715 

 

€115,629

€185,720

 
€151,176 

€34,545

€1,351,814

COMMENT SONT UTILISÉS VOS DONS ?

• 86% des fonds sont destinés au projet de YouthStart. Les frais généraux sont de  
 14%. YouthStart a pour objectif de maintenir les frais généraux à 20% maximum.

• Les comptes annuels complets et le rapport d’audit correspondant peuvent être  
 obtenus sur simple demande.

Filip Dierckx
SD Worx

Nico Daenens
Group Daenens

Bart De Smet
Ageas

Lena Bondue
YouthStart Ambassador

Sylvie Geuten
Mitiska

Saskia Kerkhofs
Crimius

Gaëtan Hannecart
Président YouthStart

Matexi NV

Patrick Rottiers
EY

Frédéric Vandenberghe
McKinsey & Company

Saskia Schatteman
VAR

Harry Van Donink 
KPMG



OUR SPONSORS

PLATINUM SPONSORS

* géré par la fondation Roi Baudouin 
* beheerd door de Koning Boudewijnstichting

GOLD SPONSORS

SILVER SPONSORS


