VOTRE ETABLISSEMENT SCOLAIRE ET YOUTHSTART
ENSEMBLE, CONSTRUISONS L'’ AVENIR DE VOS ELEVES

EN REVELANT TOUT LEUR POTENTIEL.

You'Start




Vous souhaitez faire connaitre YouthStart autour de vous ?
Partagez cette brochure en ligne !

Pourquoi collaborer avec YouthStart ?
YouthStart dans les établissements scolaires
La force de notre curriculum

Formation de 8 jours

Lien avec le monde des entreprises

Des coachs expérimentés

Organisation et planification

Financement

Laissons le mot de la fin a nos youthstarters
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Les jeunes ont parfois du mal & définir ce qu'ils veulent. Ou peut-étre savent-
ils exactement ce qu'ils veulent, mais ne savent pas par ol commencer.
Dans tous les cas, YouthStart peut les aider. En seulement 8 jours, nous les
guidons vers un avenir qui leur ressemble.

Chaque jeune est unique, et nous en sommes pleinement conscients.
Les jeunes s'engagent dans cette aventure, guidés par des coachs
expérimentés. Grace a un soutien adapté, ils peuvent développer leur
projet et construire leur avenir personnel et professionnel.

Avec notre formation, nous avons pour objectif d'impliquer activement
vos jeunes dans |'élaboration de leur projet d'avenir. Nous les aidons a
développer des compétences essentielles et a adopter des attitudes
positives, les préparant ainsi a leurs aspirations futures. Notre formation
renforce leur aptitude au travail et favorise leur maturité.

Les enseignants auront [|‘opportunité de découvrir les véritables
aspirations de leurs éleves, ce qui facilitera encore davantage le suivi et
I'accompagnement au sein de votre établissement scolaire.

Découvrez notre page dédiée
aux établissements scolaires




Depuis plus de 27 ans, YouthStart forme des éléves dans les établissements
scolaires tels que les CEFA (Centres d’Education et de Formation en
Alternance) en fédération Wallonie-Bruxelles.

Les jeunes que nous accompagnons suivent souvent un parcours scolaire
irrégulier et rencontrent de nombreux obstacles pour accéder a I'emploi.
Chacun d’entre eux possede pourtant des talents insoupgonnés et une
volonté de travailler qui ne se révélent qu'avec les bons déclencheurs.

La formation YouthStart, d'une durée de 8 jours, aide les jeunes a identifier
leurs talents et réves d'avenir, puis a les concrétiser dans un projet réaliste
qu'ils présenteront avec fierté le dernier jour.

our arvenir, des coachs professionnels, dynamiques et passionnés, les
P d h f ls, d t I
poussent a donner le meilleur d’eux-mémes.

La formation met l'accent sur le développement des compétences
professionnelles: s'engager pleinement, faire preuve de rigueur et exprimer
ses idées avec confiance.

Les jeunes acquiérent aussi les bases de la création d'entreprise : le
marketing, la finance, la communication et les principes éthiques.

lls pilotent leur projet comme de véritables entrepreneurs, gagnant en
assurance, s'appropriant leur démarche et abordant sans hésitation des
sujets parfois sensibles, tels que les chiffres, les attentes des employeurs
ou la responsabilité liée a la création d'un projet.

Notre formation a pour but de leur permettre de découvrir quels sont leurs
talents et de s’engager vers un parcours professionnel positif.

La formation intégre les apprentissages de votre établissement scolaire
dans un projet entrepreneurial congu et réalisé par le jeune lui-méme.

Cette approche concrete renforce |'action pédagogique des enseignants
et conseillers d'orientation, tout en aidant les jeunes a donner du sens a
leurs compétences et a se projeter dans |'avenir avec confiance.
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La force de notre formation réside dans cing éléments qui nous distinguent :

@

Une formation courte et intensive qui s'intégre facilement aux
programmes scolaires existants.

Nous nous engageons a renforcer la motivation personnelle des
jeunes et a les mobiliser face a un état d’esprit négatif. Grace
a cette dynamique, YouthStart offre aux jeunes |'opportunité de
terminer leur formation avec une confiance en soi accrue, une
meilleure compréhension de leurs compétences et de leurs limites,
ainsi qu’une vision optimiste de leur avenir. De plus, nous facilitons
leur acces au monde de I'entreprise

La formation YouthStart est axée sur la méthodologie
entrepreneuriale. Au cours de notre formation, les jeunes élaborent
un plan d'avenir professionnel, basé sur leurs réves, leurs talents et
leurs passions. Grace a divers outils pédagogiques et au soutien
de nos coachs, ils élaborent ce plan et le présentent a un jury. En
adoptant la perspective d'un entrepreneur, nous leur transmettons
rapidement un ensemble de compétences techniques et humaines
indispensables pour réussir dans le monde professionnel.

La formation tire parti de la dynamique de groupe pour renforcer
I'apprentissage. Notre objectif est d'accompagner des groupes
entre 10 et 15 jeunes maximum par formation. La dynamique
de groupe est a la fois stimulante et essentielle pour favoriser le
développement de leur réseau.

Tout cela conduit a une orientation positive et une transition vers
le marché de I'emploi durable grace a un projet concret.
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La formation Youthstart comprend les étapes suivantes :

Introduction et démarrage créatif de notre formation

L'objectif de cette journée est de créer du lien, de favoriser
I'introspection et de renforcer la confiance en soi, en mettant en
valeur l'intelligence propre a chacun. C'est également |'occasion
pour eux de commencer a explorer leur IKIGAI (raison d'étre).

De l'idée au concept

Le deuxieme jour, les participants découvrent le BMC (Business
Model Canvas), s'initient a la présentation et explorent comment
leurs talents peuvent répondre aux besoins du marché. Ce travail
nourrit leur esprit entrepreneurial et les aide a donner du sens a
leur projet professionnel.

Connaissances financiéres et commerciales

Les jeunes apprennent a estimer les revenus et les dépenses,
ainsi qu‘a attirer des clients et créer leur budget. L'élaboration
de leur budget renforce leur compréhension financiere et leur
réflexion commerciale.

Responsabilité sociale des entreprises et fiscalité

L'accent est mis sur la responsabilité sociale des entreprises (RSE)
et la fiscalité. Cette journée encourage le sens des responsabilités
et les aide a comprendre |a fiscalité.



Présentation et entrepreneuriat

Les premiers exercices de présentation du plan d'avenir
professionnel ont lieu. Ils apprennent également a raisonner
financiérement, ce qui est essentiel a leur esprit d’entreprise.

Gestion budgétaire, communication et analyse SWOT
(Strengths, Weaknesses, Opportunities, and Threats)

Les jeunes affinent leur analyse SWOT et structurent leur plan
d‘avenir professionnel. La sixieme journée approfondit les
notions financiéres, la gestion budgétaire et la communication
professionnelle, pour renforcer la crédibilité et la cohérence de
leur projet.

Finalisation du plan et communication non verbale.

Le septieme jour, les participants finalisent leur plan d'avenir
professionnel tout en travaillant la communication non verbale,
la gestion du stress et le feedback, dans un esprit bienveillant et
constructif.

Journée de certification et présentation finale

La formation se termine par la présentation de leur plan d'avenir
professionnel devant un jury, attestant de leurs compétences en
communication, de leur engagement et de leur persévérance.

Ce moment leur permet de se confronter au monde
professionnel et d’en comprendre les attentes. A l'issue de la
journée, ils recoivent leur certificat YouthStart, soutenu par HEC
Liege et I'’Antwerp Management School.



Le dernier jour de la formation YouthStart est un moment clé ou les
jeunes ont I'opportunité de présenter leurs projets professionnels et leurs
aspirations futures devant un jury composé notamment de collaborateurs
issus du monde de |'entreprise. C'est une occasion précieuse pour eux
de mettre en avant leurs talents et leurs ambitions, tout en établissant
des contacts significatifs dans le monde professionnel. Ces présentations
laissent souvent une impression durable sur les collaborateurs, illustrant la
résilience et |'esprit entrepreneurial des jeunes participants.

Cette expérience permet aux entreprises de découvrir de nouveaux
talents prometteurs et favorise un entrepreneuriat inclusif. En transformant
leurs réves et compétences en projets concrets, les jeunes parviennent a
convaincre les entreprises de leur potentiel. En effet, I'expérience parle
souvent plus fort que les mots. Cette journée constitue aussi une étape clé
dans leur transition vers le marché du travail.

YouthStart collabore avec le monde professionnel et organise des journées
de certification sur mesure, en optimisant leur visibilité grace a notre équipe
de communication et au partage de contenus sur vos et nos différents
supports de communication.



La formation est encadrée, a partir de 10 participants, par deux coachs
YouthStart, familiers des défis auxquels ces jeunes sont confrontés.
Nos coachs YouthStart entretiennent un lien direct avec le monde de
I'entreprise et assurent une double mission : celle de formateur et de coach.

Le « formateur » transmet des connaissances et compétences techniques
essentielles, tandis que le « coach » accompagne individuellement chaque
participant dans son développement personnel pour libérer son potentiel.
Au-dela des compétences pratiques comme le feedback, |"écoute et la
communication, notre coaching se concentre sur le développement d'un
état d'esprit autonome, responsable et entrepreneurial.




ORGANISATION ET PLANIFICATION

La formation YouthStart s'intégre facilement dans un programme de 6éme
ou 7eme année GTPE.

Nous offrons une grande flexibilité : les 8 jours de formation peuvent
étre organisés consécutivement ou répartis sur 3 a 8 semaines selon
votre programme. YouthStart s'adapte aux jours de présence dans votre
établissement scolaire et aux différentes périodes de |'année scolaire.

COMMENT YOUTHSTART PEUT-IL S'INTEGRER DANS VOTRE
ETABLISSEMENT SCOLAIRE ?

La formation proposée par YouthStart peut soit servir d'orientation, soit
s'intégrer directement a vos programmes existants.

En collaboration avec vos professeurs, les 8 jours de formation peuvent
étre programmés pour couvrir une part significative des objectifs annuels
scolaires.

Dans le cadre des 6éme/7éme années GTPE

YouthStart agit comme un véritable partenaire pédagogique, qui
optimise |'efficacité de votre programme et soutient |'atteinte de
vos objectifs en gestion. Grace a une approche entrepreneuriale et
concréte, les éléves développent les compétences indispensables a
la gestion d'une activité : construction du budget, définition de la
cible et des objectifs, mise en place d'actions marketing et active
mobilisation autour d'un projet réaliste.

YouthStart contribue ainsi a ancrer les apprentissages dans la
pratique, en favorisant I'autonomie, la responsabilisation et une
posture professionnelle cohérente avec les attendus du certificat.

Dans le cadre d’une semaine de projet pédagogique

De nombreux établissements scolaires développent des initiatives
autour de themes spécifiques. L'entrepreneuriat, élément clé du
programme éducatif contemporain, y occupe une place centrale.
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Une formation YouthStart de 8 jours colte généralement environ 1.500 €
par participant. Cependant, I'école ne doit débourser que 1.000 € pour
I'ensemble de la formation, grace au soutien généreux des entreprises
dans le cadre de leur responsabilité sociétale, des fondations et des

philanthropes qui croient fermement en la valeur de notre formation et
soutiennent financiérement YouthStart depuis plus de 27 ans.

Ce partenariat précieux permet d'offrir des opportunités enrichissantes aux
jeunes, tout en favorisant leur développement personnel et professionnel.

LAISSONS LE MOT DE LA FIN A NOS YOUTHSTARTERS :

PAS ENCORE CONVAINCU ?

Envoyez un e-mail a certification@youthstart.be pour assister a une journée
de certification en petit comité et découvrir directement |'impact de notre
programme sur les jeunes.






