JOUW ONDERWIJSINSTELLING EN YOUTHSTART
SAMEN BOUWEN WE AAN DE TOEKOMST VAN JOUW LEERLINGEN

DOOR HUN VOLLEDIGE POTENTIEEL TE ONTPLOOIEN.

You'Start




Wilt u de YouthStart-boodschap delen met collega’s, kennissen of vrienden?
Geef deze brochure digitaal door. Het is ook nog eens goed voor onze planeet!
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Waarom samenwerken met YouthStart?
Kracht van ons curriculum

Ervaren coaches
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8-daagse training

Link met de bedrijfswereld

Organisatie en planning

Hoe kan YouthStart passen in jullie school?

Financiering
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De verhalen van onze YouthStarters



Voor jongeren is het soms moeiljk om te bepalen wat ze willen.
Of misschien weten ze het heel goed, maar weten ze niet hoe ze eraan
moeten beginnen. In beide gevallen kan YouthStart hen daarbij helpen.
Op slechts 8 dagen tijd begeleiden we hen naar een toekomst die bij hen
past. Dit doen we al 27 jaar voor alle jongeren tussen de 16 en 30 jaar in
Belgié.

Elke jongere is anders, daar zijn we ons zeker bewust van. Samen met
andere jongeren gaan ze dit avontuur aan en met de begeleiding van
ervaren coaches krijgen ze de ondersteuning die ze nodig hebben om hun
project en toekomst uit te werken.

Met onze training willen we jouw klas of jongeren mobiliseren, door hen
enerzijds een toekomstplan te laten uitwerken, maar anderzijds bepaalde
skills en attitudes te verbeteren. We stomen hen klaar voor wat ze het jaar
erop willen doen en verhogen hun arbeidsbereidheid & rijpheid. Maar
ook op persoonlijk vlak gaan zowel de leerlingen als de leerkrachten erop
vooruit: de leerkrachten zullen ontdekken wat hun leerlingen écht willen,
waardoor de opvolging nog vlotter kan verlopen.

En wist je dat YouthStart nauw aansluit bij de leerplandoelstellingen?

Ontdek hier onze web-
pagina voor scholen




De kracht van ons curriculum zit in vijf elementen waarmee we ons
onderscheiden:
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De korte en intensieve training is gemakkelijk integreerbaar in
bestaande(langere)programma’‘sofkanopzichgeorganiseerdworden.

We werken aan de eigen motivatie van de jongeren, aan de
mobilisatie van jongeren in een “negatieve” mindset. YouthStart
bedoelt met mobilisatie dat de jongeren deze training afronden
met meer zelfvertrouwen, meer bewustzijn van wat ze kunnen
en wat ze niet kunnen, een sterker vertrouwen hebben in hun
toekomst en contact hebben gelegd met de bedrijfswereld op een
laagdrempelige manier.

We doenditaande handvan eenunieke ondernemende pedagogie.
Tijdens onze training stelt de jongere een realistisch toekomstplan
op, gebaseerd op hun dromen, talenten en passies. Met behulp van
verschillende tools en ondersteuning van onze coaches werken ze
dit plan uit en lichten ze dit toe aan een adviesraad. Door in de
huid van een ondernemer te kruipen leren we de jongere op korte
termijn heel wat hard en soft skills die van belang zijn om in het
bedrijfsleven vlot te kunnen functioneren.

De YouthStart training is een groepscoaching van acht dagen. We
streven ernaar om steeds 10 a maximum 15 jongeren te begeleiden
per training. De groepsdynamiek werkt stimulerend en is cruciaal ter
uitbreiding van hun netwerk. Met een focus op connecties maken
helpen we onze jongeren in het vinden van gelijkgestemden.

Dit alles leidt tot duurzame en positieve oriéntatie en activatie.



Het traject zelf wordt (vanaf 10 jongeren) begeleid door (twee)
YouthStart-coaches die vertrouwd zijn met de problematieken van
deze jongeren. Onze YouthStart-coaches hebben een directe link
met het bedrijfsleven en hebben een dubbele rol: “trainer” en
“coach”.

De “trainer” brengt technische kennis en vaardigheden bij die van
essentieel belang zijn op de arbeidsmarkt. De “coach” begeleidt
elke deelnemer individueel in hun persoonlijke ontwikkeling, zodat
ze hun potentieel kunnen verwezenlijken. Naast het versterken of
aanleren van nieuwe vaardigheden, zoals het leren op een positieve
manier feedback geven én ontvangen, luisteren naar anderen,
presenteren en communiceren met respect voor anderen, is onze
coaching vooral gericht op het ontwikkelen van een autonome,
verantwoordelijke en ondernemende mentaliteit.
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de YouthStart training ziet er als volgt uit:

Kennismaking en Creatieve Start

Het doel van deze dag is verbinding te maken, zelfreflectie te
stimuleren en het zelfvertrouwen te versterken, door te laten
zien dat iedereen over intelligenties beschikt. Het is ook een
gelegenheid voor hen om hun IKIGAI (reden van bestaan) te
beginnen ontdekken.

Van Idee naar Concept

Op de tweede dag ontdekken de deelnemers het BMC (Business
Model Canvas), maken ze kennis met presenteren en verkennen
ze hoe hun talenten kunnen inspelen op marktbehoeften en
ontwikkelen ze een ondernemende mindset.

Financieel & Commercieel inzicht

De jongeren leren inkomsten en uitgaven inschatten, klanten
aantrekken en een eigen budget opstellen. Door het maken
van een eigen budgetplanning vergroot hun financieel inzicht
en commercieel denkvermogen. Wat belangrijk is voor hun per-
soonlijk budgetbeheer.

Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen en Belastingen

De focus ligt op maatschappelijk verantwoord ondernemen
(MVO) en het belastingstelsel. Deze dag stimuleert verantwoor-
delijkheidsgevoel en helpt hen belastingen begrijpen.



YOUTHSTART VERWERKT MEER DAN 40 LEERPLANDOELEN!

Presenteren en Ondernemingszin

De eerste presentatieoefeningen vinden plaats. Ze leren daaren-
boven hoe ze financiéle redeneringen kunnen maken, wat
essentieel is voor hun ondernemingszin.

Budgetbeheer, Communicatie en SWOT-analyse

De jongeren verfijnen hun SWOT-analyse en structureren hun toe-
komstplan. De zesde dag verdiept zich in financiéle begrippen,
budgetbeheer en professionele communicatie, om de geloof-
waardigheid en samenhang van hun project te versterken.

Afronding van het plan en non-verbale communicatie

Op de zevende dag finaliseren de deelnemers hun toekomstplan
en werken ze aan non-verbale communicatie, stressbeheer en
feedback, in een positieve en constructieve sfeer.

Certificatiedag en Eindpresentatie

De training wordt afgerond met een professionele presentatie van
hun toekomstplan aan een jury. Dit is de ultieme bevestiging van
hun presentatievaardigheden en doorzettingsvermogen. Bovendi-
en leggen ze een link met de bedrijfswereld en krijgen ze inzicht
in het professionele werkveld. Ze ontvangen daarenboven ook het
YouthStart-certificaat ondersteund door UAMS en HEC.



Ontdek hier de ervaring
van VTI Roeselare
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Op de laatste dag van het YouthStart-traject presenteren jongeren hun
professionele en toekomstplannen aan een jury binnen een bedrijf.

Dit biedt hen de kans om hun talenten en ambities te tonen, terwijl ze
waardevolle contacten leggen in de bedrijfswereld. De presentaties laten
vaak een diepe indruk achter bij medewerkers en tonen de veerkracht en
ondernemerszin van de jongeren.

Deze ervaring helpt bedrijven om jong talent te ontdekken en stimuleert
inclusief ondernemen. Door hun dromen en vaardigheden om te zetten in
concrete plannen, overtuigen jongeren bedrijven van hun potentieel. Zelf
ervaren is immers krachtiger dan woorden.

Daarnaast is deze dag een belangrijke stap voor jongeren om de
overgang naar de arbeidsmarkt te maken. De certificaten worden
uitgereikt door de CEO, met vaak ook directieleden aanwezig.
YouthStart heeft een sterke link met het bedrijfsleven en organiseert
certificatiedagen op maat voor elke training.

Om de impact te vergroten, zorgt het communicatieteam in overleg voor
zichtbaarheid binnen ons en jullie netwerk, bijvoorbeeld door het delen
van video's op verschillende kanalen.
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ORGANISATIE & PLANNING

YouthStart kan zijn traject flexibel aanpassen aan de wisselende lesda-
gen binnen duaal leren en het op verschillende periodes van het
schooljaar organiseren.

We kunnen ze ook verspreiden over verschillende weken rekening
houdend met het bestaande programma (doorlooptijd varieert bij onze
huidige partners van 2,5 t.e.m. maximum 8 weken).




In vakkenpakket 6e jaar (2e jaar 3e graad)

In het vroegere deeltijdse onderwijs nam een leerkracht PAV de 8-dagen
YouthStart-training te baat om een heel deel leerplandoelen te realiseren.
De leerkracht zorgde er dan voor dat de andere leerplandoelen aan bod
kwamen in de rest van het schooljaar.

Als screeningmethode (max. efficiéntie én afwerken belangrijk
aantal leerplandoelen)

Als het om voltijds engagement gaat, het aanvullen van de weekda-

gen waarop er geen vakbekwaamheid of PAV kennis wordt bijgebracht,
kan YouthStart als partner een bijdrage leveren. Maar de YouthStart-
training kan evengoed dienen als oriéntatieaanpak, zelfs in het kader van
de programma’s van die andere partners. Aandacht moet dan vooral gaan
naar de selectie van de deelnemers die het meest in aanmerking komen.
Ook daarover staan wij altijd klaar om te overleggen en oplossingen uit te
werken, eventueel met een aangepast curriculum.

In het kader van een (verlengde) projectweek voor laatstejaars

Heel veel scholen werken een projectweek uit rond een bepaald thema.
Met ondernemen als een belangrijk element in het moderne curriculum.
De school moet enkel drie extra dagen vrijmaken in de opleiding. Som-
mige scholen overwegen om, in plaats van een 5-daagse projectweek,
eerder te werken met een projectplan dat dan 8 dagen omvat. Daarin
kunnen trouwens ook aardig wat GFL doeleinden aan bod komen.

In het kader van een Academy

Sommige scholen hebben extra-curriculum activiteiten na de schooluren
en in het weekend. Daarin kan de YouthStart opleiding zeker een plaats
krijgen om de jongeren zelfinzicht, zelfvertrouwen en een aantal onderne-
mende vaardigheden bij te brengen.



Een 8-daagse YouthStart-training voor een groep van 10 jongeren kost de
facto ongeveer 1.500€ per deelnemer. Dat de school ‘slechts’ 500€ moet

voorzien voor de hele training is enkel mogelijk dankzij de warme steun
van bedrijven, stichtingen en filantropen die de YouthStart organisatie al
meer dan 2 decennia financieel steunen.

HET LAATSTE WOORD LATEN WE AAN EEN YOUTHSTARTER:

NOG NIET VOLLEDIG OVERTUIGD?

Stuur een mailtje naar certification@youthstart.be om een kijkje te nemen
als publiek bij een certificatiedag en overtuig jezelf van onze impact op

jongeren.
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