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WELKOM BIJ YOUTHSTART!
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Het jaar 2025 vormde een belangrijk kantelpunt voor YouthStart — een jaar 
dat zonder uw steun niet mogelijk zou zijn geweest.

In een context, die wordt gekenmerkt door ingrijpende hervormingen van 
de arbeidsmarkt, waaronder strengere voorwaarden voor de toegang tot 
werkloosheidsuitkeringen, worden steeds meer jongeren geconfronteerd 
met een onzekere toekomst. Sommigen verliezen hun rechten, anderen 
doen een beroep op reeds sterk belaste structuren zoals de OCMW’s, 
terwijl een groeiend aantal jongeren het risico loopt terecht te komen in 
een sociaal en professioneel vacuüm.

In deze uitdagende context maakt uw engagement een wezenlijk verschil.

Dankzij uw steun kon YouthStart in 2025 maar liefst 896 jongeren 
begeleiden via 96 trainingen in ondernemende vaardigheden.  
Achter deze cijfers schuilt een concrete en tastbare impact:  bijna 78% 
van deze deelnemers behaalde een certificaat, en 67% van onze alumni is 
vandaag actief in werk of opleiding, binnen de zes maanden na hun traject 
bij YouthStart.

Deze resultaten zijn de uwe.

Samen bieden we een doeltreffend antwoord op belangrijke 
maatschappelijke uitdagingen. Onze korte, intensieve en transformerende 
trajecten vullen de leemtes in het bestaande begeleidingsaanbod aan, in 
complementariteit met publieke actoren zoals VDAB, FOREM en Actiris. 
Bovenal versterken ze het zelfvertrouwen, geven ze perspectief, en brengen 
ze jongeren opnieuw in beweging, jongeren die anders dreigen uit de boot 
te vallen.

In een context van politieke onzekerheid en beperkte publieke middelen 
is uw rol belangrijker dan ooit. Uw vertrouwen stelt ons niet alleen in staat 
onze werking te bestendigen, maar ook om ons aan te passen aan een 
evoluerende maatschappij, verder te groeien en jongeren te bereiken die 
buiten de traditionele kanalen vallen.

Het jaar 2025 stond bovendien in het teken van consolidatie:  
het versterken van onze teams, het verder structureren van onze organisatie, 
het uitbouwen van de individuele begeleiding en het diversifiëren van onze 
financieringsbronnen. Dit fundament, mogelijk gemaakt door uw steun, 
laat ons vandaag toe om met ambitie vooruit te kijken.

Want 2026 wordt een jaar van verdere groei en versnelling. Onze ambitie 
is helder: onze impact vergroten, onze reikwijdte uitbreiden en nog meer 
jongeren de kans geven om hun plaats in de samenleving terug te vinden.

Meer dan ooit speelt u een centrale rol in deze missie. Elke euro,  
elk partnerschap en elk teken van vertrouwen vertalen zich rechtstreeks in 
nieuwe kansen en concrete toekomstperspectieven voor jongeren.

Namens het volledige YouthStart-team, trainers, partners, bestuurders, 
herstellen ze perspectief, en in het bijzonder namens de jongeren 
die wij begeleiden, wil ik u oprecht bedanken voor uw vertrouwen en 
betrokkenheid. 

Samen veranderen we levens, voor een betere toekomst.

Gaëtan Hannecart	  
Voorzitter YouthStart Belgium v.z.w.



Bekijk hier de video van Vlad

Bekijk hier de video van Divin en Kris SCAN ME

Bekijk hier de video van Frauke
SCAN ME

SCAN ME

DIVIN & KRIS
YouthStarters, 18 jaar, Leuven 

 
Beiden studeren aan het Heilig Hart- 

instituut in Heverlee. 

“We hebben echt veel bijgeleerd over 

business, presenteren en samenwerken. 

Ook de complimenten en motivatie 

deden veel deugd.”

FRAUKE
YouthStarter, 18 jaar, Aalst

Frauke is studente lassen aan  
VTI De Kering Aalst.

“De training heeft mij meer motivatie en 
zelfvertrouwen gegeven. Ik heb geleerd 

om meer in mezelf en mijn toekomst  
te geloven.”

VLAD
YouthStarter, Don Bosco Brussel  

 
Vlad woont nog maar 4 jaar in België. 

 “Dankzij YouthStart ben ik 
georganiseerder geworden en heb ik 

geleerd beter om te gaan met geld en 
mijn toekomst.”

SCAN ME

SCAN ME
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Bekijk hier de video van Chadi en Tijn

Bekijk hier de video van Asmara

SCAN ME
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SCAN ME

ASMARA
YouthStarter, 28 jaar, Antwerpen   

Vrijwilliger in de artistieke sector. 

 

“Bij YouthStart ontdekte ik mijn  

ondernemende kant en leerde ik  

hoe ik mijn dromen stap voor stap  

concreet kan maken.

NATHAN
YouthStarter, Don Bosco Brussel  

 

Nathan studeert lassen aan Don Bosco.

“Het traject heeft mij geholpen om na 

te denken over mijn toekomst, mijn 

passie en wat ik later wil bereiken.”

CHADI & TIJN
YouthStarters, 18 jaar, Leuven

Ze studeren allebei aan het Heilig 
Hartinstituut in Heverlee. 

  “Je leert hoe business écht werkt en 
hoe je een businessplan opstelt.  

Het traject heeft superveel voordelen 
 en eigenlijk geen nadelen.”

Bekijk hier de video van Nathan
SCAN ME

SCAN ME



JONGEREN ZONDER TOEKOMST?

In België hebben veel jongeren moeite om hun plaats in de samenleving te vinden. 

Sommigen worden geconfronteerd met een opeenstapeling van moeilijkheden: schooluitval, 

armoede en complexe gezinssituaties. Voor jongeren met een migratieachtergrond komen 

daar vaak nog extra uitdagingen rond integratie bij.

Ze hebben allemaal een uniek levenspad, maar delen dezelfde fundamentele nood: 

hun plaats vinden in de maatschappij en toegang krijgen tot een waardig en stabiel 

professioneel leven. Daarom richten wij onze inspanningen op een bijzonder kwetsbaar 

publiek: kortgeschoolde NEET-jongeren.

De term “NEET”, afkomstig van het Engelse “Not in Employment, Education or 

Training”, verwijst naar jongeren die niet naar school gaan, geen opleiding volgen 

en geen werk hebben. In België is deze groep bijzonder kwetsbaar voor sociale 

uitsluiting.

Onze werking richt zich in de eerste 

plaats op NEET-jongeren tussen 16 en 

30 jaar, laaggeschoold, overal in België. 

Omdat we geloven dat onze aanpak 

ook voor andere kwetsbare jongeren 

een verschil kan maken, hebben we 

onze werking de voorbije jaren verder 

uitgebreid – onder meer naar jongeren 

in detentie. Bovendien ontwikkelen 

we ook preventieve acties, met name 

in deeltijdsonderwijs, om schooluitval 

tegen te gaan en de overgang naar de 

arbeidsmarkt te begeleiden. 

Deze jongeren voorbereiden om een actieve rol te spelen in de professionele wereld is 

veel meer dan louter begeleiding: het is een collectieve investering.

Want een jongere helpen zichzelf (opnieuw) op te bouwen, betekent onze hele 

samenleving versterken. Ter illustratie: men schat dat een jongere die een jaar lang 

werkloos is gemiddeld € 30.000* kost aan de maatschappij.

- 4 -

*Bron : Eurofound 2025
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KANSZOEKENDE JONGEREN ? 

Bij YouthStart spreken we liever over “jongeren op zoek naar kansen” dan over 

“kansarme jongeren”. Deze keuze van woorden is niet toevallig: het weerspiegelt ons 

vertrouwen in hun potentieel.

Vanuit die overtuiging werkt YouthStart: we bieden een springplank naar een betere 

toekomst aan jongeren van 16 tot 30 jaar, zonder werk en met beperkte kwalificaties*. 

Door hun zelfvertrouwen te vergroten, hun ideeën te waarderen en hen uit te rusten om 

durf te tonen, helpen we hen om zich te lanceren, te ondernemen en hun eigen pad uit 

te stippelen.
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CATHERINE MOSBEUX
CEO YouthStart

Investeren in YouthStart biedt uw organisatie 

een brede waaier aan voordelen, zoals 

uitgelicht in deze brochure. 

Al meer dan 28 jaar maakt YouthStart een 

aantoonbaar verschil voor jongeren die op 

zoek zijn naar nieuwe kansen, vaak in een 

kwetsbare situatie. Om onze actie voort 

te zetten en deze jongeren te helpen een 

positieve toekomst op te bouwen, hebben 

we financiering nodig van maatschappelijk 

geëngageerde ondernemers zoals u. 

We zoeken visionairs die willen investeren 

in maatschappelijk welzijn en tastbare 

resultaten willen zien.

Bent u klaar om samen met  

ons het engagement  

aan te gaan ?

*Beperkte kwalificaties = met maximum een diploma secundair  
onderwijs of een niet-erkend diploma in België.

Wij geloven dat elke jongere talenten en ambities in zich draagt,  

maar dat niet iedereen dezelfde kansen krijgt om zich te ontplooien.



DE VISIE EN MISSIE VAN YOUTHSTART

HOGE BESCHERMING

YouthStart staat onder de Hoge Bescherming van 

Hare Majesteit de Koningin, een erg grote eer. Onze 

missie en waarden liggen haar bijzonder nauw aan 

het hart.

Hare Majesteit de Koningin bezoekt af en toe een 

YouthStart-training. Ze woonde ook onze 25ste 

verjaardag bij, waar ze deelnam aan een workshop 

met onze jongeren. Dat is een onschatbare 

motivatiebron voor deze jongeren die aan hun 

toekomst bouwen!
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Onze visieOnze missie

Onze missie is om jongeren te 

ondersteunen en te begeleiden in 

hun persoonlijke en professionele 

ontwikkeling door hen een gratis 

training en begeleiding aan 

te bieden gebaseerd op onze 

ondernemerschapsmethodologie.  

Zo versterken we hun zelfvertrouwen, 

brengen we hun talenten naar boven 

en helpen we hen een toekomstplan 

op te stellen.

Wij hebben als visie een inclusieve 

samenleving op te bouwen waar 

elke jongere, ongeacht zijn of 

haar opleidings-, professionele 

of persoonlijke achtergrond, kan 

rekenen op positieve, stimulerende 

en betekenisvolle begeleiding die 

hem of haar in staat stelt om het eigen 

potentieel volledig te ontwikkelen en 

zelf regisseur te worden van hun leven.
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YOUTHSTART, WERELDWIJD AANWEZIG

1982 Na een overval in Central Park die 

hem diep raakt, laat Steve Mariotti, ondernemer 

in New York, zich inspireren: hij wordt leerkracht 

in de Bronx om jongeren te helpen.

1987  Steve richt een organisatie op die 

kwetsbare jongeren de basisprincipes van 

ondernemerschap bijbrengt: het Network 

for Teaching Entrepreneurship (NFTE). 

Ondernemerschap is volgens Steve de perfecte 

manier om jongeren hun weg te laten vinden.

1998  YouthStart Belgium is de eerste 

organisatie in Europa die jongeren het unieke 

programma van NFTE aanbiedt.

2024 Sindsdien heeft NFTE meer dan een 

miljoen jongeren in 22 landen geïnspireerd 

en is het een bron van hoop geworden voor 

iedereen die ervan droomt om te slagen.

Steve Mariotti is overleden op 20 oktober 

2024, op 71-jarige leeftijd.

NFTE en YouthStart hebben ervoor gezorgd dat miljoenen 
jongeren wereldwijd hun talenten hebben ontdekt en 
ondernemer werden van hun eigen leven.

EEN ONDERNEMENDE
GESCHIEDENIS

 ©Margaret Fox Photography.

Steve Mariotti, oprichter van 
het NFTE-netwerk: “Mijn leven 
veranderde toen ik begon te praten 
met jongeren over hoe en waarom 
mensen ondernemingen oprichten. 
Deze jongeren begonnen hun 

toekomst anders te zien.”



HOE PAKT YOUTHSTART DIT AAN?

YouthStart is er voor jongeren tussen 16 en 30 jaar, zonder werk en kortgeschoold, om 

hen een echte kans op een nieuwe start te bieden.
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Eerst gaan we naar hen toe.

Omdat we weten dat veel kanszoekende jongeren er niet vanzelf aan 
denken om in zichzelf te investeren, zetten we onze middelen in om 
hen actief te benaderen, aan te moedigen deel te nemen aan ons 
programma en hun bewustwording te vergroten.

Vervolgens bieden we een transformerende training aan.

We stellen hen een intensieve training van 8 dagen voor, ontworpen 
als een kompas: het helpt hen om opnieuw vertrouwen te vinden, 
hun ambities te ontdekken en een pad uit te stippelen richting een 
professionele toekomst die bij hen past.

Tot slot zorgen we voor duurzame begeleiding.

Nadat de training is afgelopen, stopt onze betrokkenheid niet. 
Dankzij een netwerk van gespecialiseerde partners begeleiden we 
elke jongere die dat wenst, bij het zoeken naar werk of bij het kiezen 
van een opleidingspad dat aansluit bij zijn of haar ambities.

Wat YouthStart echt onderscheidt, is onze aanpak gebaseerd op een ondernemende 

pedagogie.

Concreet, dynamisch en persoonlijk: onze methodologie is specifiek ontworpen voor 

de jongeren die wij begeleiden. Ze steunt op levensechte situaties en uitdagingen, 

dicht bij wat zij in hun volwassen leven kunnen tegenkomen, of dat nu als werknemer, 

zelfstandige of binnen een ander levensproject is.
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Meer nog dan technische vaardigheden, 

beoogt deze aanpak een diepgaande 

bewustwording die jongeren in staat 

stelt om zelf vorm te geven aan hun 

toekomst. Door hen te helpen zich 

te ontwikkelen, opnieuw te durven 

dromen en hun ambities te structureren, 

geven we hen de middelen om sterker, 

geëngageerder, zelfzekerder en 

verantwoordelijker in het leven te staan.

Door hen met deze praktische 

ervaringen te confronteren, ontwikkelen 

jongeren hun zelfstandigheid, 

versterken ze hun zelfvertrouwen en 

ontdekken ze hun potentieel. Deze 

pedagogische aanpak moedigt hen 

aan om hun comfortzone te verlaten, 

initiatief te nemen, samen te werken 

en efficiënt te communiceren. Zo 

verwerven ze essentiële vaardigheden 

zoals creativiteit, timemanagement en 

besluitvorming.

DAG 
1 & 2

DAG 
3 & 4

​​De 8-daagse training is verspreid over 2 tot 3 weken
en verloopt als volgt:

Ik kies mijn droomproject 
en ontwikkel het als een 

echte ondernemer.

Wie ben ik en wat zijn 
mijn talenten?

DAG 
5

 Ik bekrachtig mijn sterke 
punten en leer hoe ik de 
zwakke punten van mijn 

plan kan verbeteren.

DAG 
6

Mijn toekomst krijgt 
concreet vorm. Ik ken 
mijn toekomstplan.

DAG 
7

Ik leer mezelf voor te 
stellen, evenals mijn 

project.

DAG 
8

Ik stel mijn project voor 
aan een jury en een 

publiek en ontvang het 
YouthStart-certificaat.

Missie geslaagd! Deze pagina is opgesteld  
op basis van bronnen van Flaticon.com
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EEN STERK NETWERK DANKZIJ UW STEUN

YouthStart ondersteunen betekent investeren in een breed netwerk van geëngageerde 

partners: scholen, sociale en publieke organisaties die hun krachten bundelen om 

jongeren naar een positieve toekomst te begeleiden.

Dankzij de steun van onze sponsors kunnen we:

•	 Samenwerken met meer dan 40 partnerorganisaties

•	 Aanwezig zijn in elke provincie, in meer dan 35 steden

•	 Jongeren die op zoek zijn naar kansen bereiken via betrouwbare lokale kanalen

•	 Onze unieke methodologie integreren in diverse omgevingen: klaslokalen, 
opleidingscentra, detentiehuizen en lokale besturen...

YouthStart vormt de schakel tussen jongeren en alle partners die hen begeleiden in 

hun ontwikkeling. Uw bijdrage versterkt de kracht en het bereik van dit netwerk. Samen 

bouwen we aan een ecosysteem dat jongeren kansen biedt.

Scholen

Publieke organisatiesSociale organisaties

Duaal Leren

Actiris, VDAB, OCMW, Lokale besturenOpvangtehuizen, 
Jongerenorganisaties,...
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Bekijk het interview met Henri

SCAN ME

SCAN ME
Bekijk het interview met Ellen & Ellen

Bekijk het interview met Olivia

SCAN ME

SCAN ME

SCAN ME

SCAN ME

ELLEN & ELLEN
YouthStart Coach sinds 5 jaar en 2 jaar

“Wat ons raakt, is hoe jongeren evolu-
eren van onzekerheid naar meer vertrou-
wen en initiatief. YouthStart geeft hen de 
ruimte om hun talenten te ontdekken en 
opnieuw in zichzelf te geloven.”

OLIVIA
YouthStart Coach sinds 2011

“Jongeren begeleiden in hun zoektocht 
naar de toekomst geeft enorm veel 

voldoening. Met meer zelfvertrouwen 
en geloof in eigen kunnen openen zich 

nieuwe perspectieven.”

HENRI
YouthStart Coach sinds 2020

“Tijdens de training zie je jongeren 
groeien in zelfvertrouwen, verbinding 
en enthousiasme. Op dag 1 twijfelen ze 
nog, maar op dag 8 staan ze vol trots hun 
project te presenteren.”



HET YOUTHSTART-TRAJECT: TRAINING EN 
INDIVIDUELE BEGELEIDING

Onze korte en intensieve trainingen helpen jongeren die ver verwijderd zijn van de 

arbeidsmarkt om hun intrinsieke motivatie aan te wakkeren, zelfvertrouwen te winnen 

en hun toekomstplan te ontwikkelen. Al meer dan 28 jaar toont deze training in groep 

haar effectiviteit, zoals blijkt uit de jaarlijkse impactmeting van de VUB.

Om onze impact nog te vergroten, bieden we elke jongere na afloop van de training 

individuele begeleiding aan om zijn of haar toekomstplan te concretiseren. Elke 

jongere wordt ondersteund door een coach die helpt om hun specifieke behoeften te 

identificeren en een persoonlijk actieplan op te stellen.

De behoeften van onze jongeren zijn uiteenlopend en talrijk. Dankzij ons netwerk van 

partnerorganisaties verwijzen we hen door naar oplossingen die zijn afgestemd op hun 

unieke situatie: aanvullende opleiding, stage, mentorschap of begeleiding naar werk.

Ons doel is eenvoudig: elke jongere begeleiden naar de oplossing die het beste 

bij hem of haar past, zodat zij hun potentieel kunnen realiseren en een plaats 

vinden op de arbeidsmarkt.
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€ 30 000 / jongere / jaar*

Kost van inactiviteit

€ 1700 / jongere / training

Collectieve opleiding en individuele 
begeleiding binnen het YouthStart- 

traject voor 10 tot 15 jongeren  
aan €17.000

Kost van YouthStart-traject

*Bron : Eurofound

HET RESULTAAT ? IMPACT!

Samen met de VUB meten we jaarlijks de impact van YouthStart. 72% van de jongeren 

geeft aan opnieuw richting te hebben gevonden voor hun toekomst. Veel deelnemers 

keren terug naar werk, opleiding of ondernemerschap, met meer zelfvertrouwen en 

motivatie.

25% 56,5%
Actief vóór de 

training

61,8% 89,66%

De activiteitsgraad gericht op duurzame impact

Actief onmiddellijk 
na de training

Vond een job  
of opleiding na  

6 maanden

Positieve dynamiek 
na 1,5 jaar

Concrete resultaten, echte impact

34,48%51,72%
is tewerkgesteld

3,46%
is (terug) gestart met school werd zelfstandige

Meetbare economische impact

Kosten voor werkloosheidsuitkeringen, 
activerings- en opleidingsuitgaven en 

gederfde inkomsten voor de staat.
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... EN NOG MEER IMPACT DANKZIJ UW STEUN 
IN 2025

896
Jongeren 

hebben deelgenomen 
aan onze training dit 

jaar.

Coaches 
gecertificeerd en actief

Trainingen
werden georganiseerd 

in België.

96

Sponsors 

ondersteunen YouthStart  
financieel

Individuele 
Begeleidingen 

na de training

Jongeren 

hebben de YouthStart 
training gevolgd sinds 1998

Gebruikers
van onze website

+ % abonnees op LinkedIn

+ % abonnees op 
Facebook

+% abonnees op 
Instagram

 

*Deze pagina werd ontworpen met  
middelen van Flaticon.com

van de YouthStarters
hebben hun certificaat  

behaald aan het einde van de 
training.

76% 

86 208 14.087

79 138.977
+13,5 % abonnees op 

LinkedIn

+2,6 % abonnees op 
Facebook

+4,5 % abonnees op 
Instagram
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DE RESULTATEN VAN ONZE JAARLIJKSE ENQUÊTE

Elk jaar evalueert een onafhankelijke enquête (VUB) de impact en tevredenheid van 

jongeren na hun YouthStart-training, evenals de verworven kennis, vaardigheden en 

attitudes.

76,3% van de jongeren is tevreden over de training en beschouwt  

de training als een boost aan zelfvertrouwen!

138.977 De resultaten van het onderzoek bevestigen de positieve impact van YouthStart op 

het traject van jongeren. Naast de verworven vaardigheden versterkt de training hun 

zelfvertrouwen, helpt ze hun talenten ontdekken en ondersteunt ze hen actief bij het 

bouwen aan hun toekomst, in studies, werk of ondernemerschap.

1

2

3

4

Jezelf beter leren kennen en meer zelfvertrouwen krijgen

Een beter inzicht ontwikkelen in eigen talenten, sterktes en 
potentieel, terwijl het zelfvertrouwen wordt versterkt.

Motivatie vinden en bouwen aan de toekomst

Ontdekken wat motiveert en richting geeft, om met 
meer vertrouwen naar de toekomst te kijken.

Communiceren en zich zelfverzekerd uitdrukken

Het vermogen versterken om zich uit te drukken, ideeën 
te presenteren en naar anderen te luisteren.

Ondernemen en initiatief nemen

Initiatief leren nemen, durven handelen en ideeën 
omzetten in concrete projecten.
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UW BEDRIJF EN YOUTHSTART 

SDG 1 : bestrijding van armoede

SDG 2 : geen honger

SDG 8: fatsoenlijk werk en economische groei

SDG 10: bestrijding ongelijkheid

SDG 5: gendergelijkheid

SDG 4 : kwaliteitsvolle educatie van kanszoekende jongeren

SDG 3 : goede gezondheid en welbevinden

UW MEDEWERKERS BETREKKEN BIJ YOUTHSTART

Uw medewerkers kunnen zich op verschillende manieren inzetten:

•	 Jongeren coachen door in de jury te zitten tijdens de “certificatiedag”  

(een halve dag), en hen waardevolle feedback geven.

•	 “Career boosters” worden door aanwezig te zijn bij de presentaties, om feedback 

uit te wisselen, te adviseren en hun ervaring te delen.

•	 Het evenement op afstand volgen via een livestream op het intranet van uw bedrijf.

•	 Deelnemen aan een wervingscampagne door jongeren in hun omgeving aan te 

moedigen om deel te nemen aan de YouthStart-training.

•	 Vrijwillige coach worden: een verrijkende missie, ideaal voor medewerkers in 

deeltijd of in overgang naar pensioen.

U wilt met uw bedrijf ongetwijfeld positieve impact genereren in de samenleving. 

Het belang van Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO) en de Duurzame 

Ontwikkelingsdoelstellingen (SDG’s) van de Verenigde Naties hoeft niet meer 

bewezen te worden. Dankzij YouthStart draagt u bij aan de realisatie van deze 

doelstellingen:
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SCAN ME

Lees het verhaal van Securex hier

SCAN ME
Bekijk de getuigenis van Pollet Group hier

RUTH BROECKXAERT

Sustainability Director bij Securex

“Voor ons is maatschappelijke impact creëren 
enorm belangrijk. Via samenwerkingen 
zoals met YouthStart willen we jongeren 
ondersteunen in hun groei, zelfvertrouwen 
en toekomstkansen.”

“Jongeren helpen hun talenten ontdekken 
en sterker in het leven staan, betekent 
investeren in een sterkere samenleving voor 
morgen.”

NICK GOVAERT

General Manager bij Delta Water 
Engineering – Pollet Group

“Na de presentaties zagen we meteen 
hoeveel motivatie, inzet en potentieel deze 
jongeren hebben. Ze verdienen kansen om 
te groeien en vooruit te gaan.”

“Bedrijven kunnen echt een verschil maken 
door jongeren kansen te geven, hen te 
begeleiden en vertrouwen te tonen in hun 
toekomst.”
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INVESTEER IN YOUTHSTART 

Sluit u aan bij het YouthStart-avontuur, om zoveel mogelijk jongeren te helpen hun 

toekomst op te bouwen. Het organiseren van een YouthStart-traject voor een groep 

van 10 tot 15 jongeren kost 10.000 euro. Dit bedrag omvat de rekruteringskosten, de 

opleiding en verloning van de coaches, pedagogisch materiaal, organisatiekosten en 

kwaliteitsvolle opvolging na de opleiding.

Sponsorship
ZILVER

10 JONGEREN
1 training

10.000 euro/jaar
3 jaar engagement

Sponsorship
GOUD

20-40 JONGEREN
2-4 trainingen

20.000-40.000 euro/jaar
3 jaar engagement

Sponsorship
PLATINUM

+50 JONGEREN
+5 trainingen

vanaf 50.000 euro/jaar
3 jaar engagement

Kies voor één van onderstaande sponsorformules en  

neem het peterschap over één of meerdere trainingen.
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WAT BIEDT DIT AVONTUUR UW BEDRIJF?

ZILVER GOUD PLATINUM

Investering Vanaf 10k Tussen 20-40k +50k

Impact 10 jongeren 20-40 jongeren 50 jongeren

Maatschappelijk engagement  
geeft boost aan bedrijfsimago

Vacatures bekendmaken  
aan jongeren op onze website

Employee engagement: 
Jurylid, career booster, etc.

Ondersteuning door onze 
communicatie consultants

Een certificatie hosten 
in uw kantoren

Visibiliteit op website en 
communicatiemateriaal YouthStart

Uw werknemers kunnen jongeren 
uitnodigen voor onze training

Uw werknemers kunnen jongeren 
uitnodigen voor onze training

Extra YouthStart project 
gelinkt aan uw CSR ambities

Exclusieve netwerking 
met andere YouthStart sponsors

Mogelijkheid tot een zetel in het 
bestuursorgaan van YouthStart
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Trainingsprogramma

Directe kosten collectieve trainingen en individuele begeleidingen:
Dagvergoeding freelance coaches, reiskosten, didactisch materiaal,
huur trainingslokalen

Personeelsinzet samenwerking sociale partners
Projectcoördinatoren die samenwerken met sociale organisaties
en stadsbesturen in heel België

Personeelsinzet coördinatie trainingen
Personeelskosten medewerkers verantwoordelijk voor
curriculum training, opleiding coaches, kwaliteitsborging
en logistieke organisatie trainingen

Werkingskosten trainingsprogramma
ICT, verzekeringen, transportkosten team, administratie en huur 

Sensibilisering en communicatie

Personeelsinzet, sensibilisering en communicatie
2 communicatie medewerkers verantwoordelijk voor sensibilisering en
rekrutering jongeren, opvolging na de training, informeren belangrijkste
stakeholders over de missie

Werkingskosten sensibilisering en communicatie
Communicatie budget, consultancy, events, ICT, verzekeringen,
transportkosten team, administratie en huur

Fundraising en algemeen beheer

Loonkosten medewerker(s) fundraising, externe boekhouding, aandeel 
algemeen directeur

Werkingskosten fundraising en algemeen beheer 
ICT, verzekeringen, transportkosten, administratie en huur 

Totaal

HOE GEBRUIKT YOUTHSTART 
UW FINANCIËLE STEUN?

•	 88,88% van de middelen gaat naar de doelstelling van YouthStart. De overheadkosten 

bedragen 11,12%. YouthStart heeft als doel om de overhead maximaal op 20% te houden.

•	 De uitgebreide jaarrekening en het bijbehorende auditverslag kunt u verkrijgen op  

aanvraag bij Catherine Mosbeux.

Overzicht van uitgaven van YouthStart voor 96 trainingen in 2025

 
€99,955 

 

€127,222 

€169,974

 
€144,534 

€25,440 

€1,527,986

€1,130,834 

€458,897

 
€162,714

 
 
 

€377,108

€132,115 

 

€227,177

 
 



Filip Dierckx
SD Worx

Nico Daenens
Group Daenens

Eddy Debrulle 
Ageas

Lena Bondue
YouthStart Ambassador

Sylvie Geuten
Mitiska

Saskia Kerkhofs
Crimius

ONTMOET ONZE RAAD VAN BESTUUR

HEEFT U NOG VRAGEN?

Catherine Mosbeux
CEO YouthStart Belgium

+32 494 60 73 93 
catherine.mosbeux@youthstart.be
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Gaëtan Hannecart
Voorzitter YouthStart

Matexi NV

Frédéric Vandenberghe
McKinsey & Company

Saskia Schatteman
Lotus Tree

Harry Van Donink 
KPMG
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Steven Claes
EY

Steven Claes
EY



*Beheerd door de Koning Boudewijnstichting

Niet alle sponsors stellen prijs op zichtbaarheid of de 

vermelding van hun logo. Wij danken hen niettemin van 

harte voor hun waardevolle steun.

ONZE SPONSORS

PLATINUM

GOUD

ZILVER


